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1. Disposiciones
generales

1.1. Introduccion

En Ad Maiorem ofrecemos soluciones de
ingenieria e innovacion para sectores de gran
potencial tecnologico como Lo son el
Aeroespacial, Defensa, Ferroviario, Industrial,
Oil & Gas y Telecomunicaciones. La practica
usual de nuestras actividades tiene como ejes
transversales el respeto, la transparencia, y el
cumplimiento normativo y legal vigente
aplicable al entorno empresarial y social en el
que nos desarrollamos.

En este sentido, consideramos de vital
importancia la gesta, cumplimiento y revision
periddica de este Codigo de Etica, documento
que enmarca los principios de
comportamiento de nuestra firma, que,
fundamentado en el compromiso de nuestros
directivos y empleados, servira como medio
para contrarrestar cualquier tipo de conducta
inadecuada y/o acto ilicito que provenga de
algun miembro del equipo y/o profesional
vinculado a Ad Maiorem que, potencialmente,
pudiera danar nuestra imagen y reputacion
frente a nuestros clientes, proveedores,
aliados estrategicos, instituciones
gubernamentales, y opinion publica en
general.

Promovemos un entorno de trabajo
participativo, libre de cualquier tipo de
discriminacion, en el que nuestros
colaboradores se impliquen con los objetivos
de la compania, asi como con los mecanismos
adecuados para lograr el cumplimiento de
estos; garantizamos que, en el ambito de sus

.q.r
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responsabilidades, todos los miembros de
nuestro equipo cumplan con las indicaciones
del presente documento, y con brindar el mas
alto nivel de profesionalismo disponible para
satisfacer cada uno de los requerimientos que
se les encomienda, asegurando, de este
modo, la calidad de nuestros servicios y la
satisfaccion de nuestros clientes.

1.2. Aplicacion

Por medio de este Codigo de Etica, en Ad
Maiorem buscamos establecer un marco de
referencia unico, en el que se establezcan las
normas de conducta que deberan de adoptar
como propias los principales destinatarios y/o
grupos de interés de nuestra compania, entre
los que destacamos a los clientes, directivos y
empleados, proveedores y subcontratistas, y
otros terceros que presten servicios a Ad
Maiorem y/o que actuen total y/o
parcialmente en nombre de esta, identificados
todos bajo una relacion juridica y/o
contractual, independientemente del territorio
geografico en el que desarrollen su actividad.

Exhortamos a que el cumplimiento de este
Codigo de Etica se cumpla con caracter
obligatorio, y se aplique a cada una de las
actividades que realizamos y entornos en los
que nos desarrollamos.

En virtud de lo expresado, dejamos claro, por
tanto, que Ad Maiorem Consulting Services
S.L. (Espana), Ad Maiorem ltalia Sl (Italia), y
Ad Maiorem Netherlands B.V. (Paises Bajos),
son personerias juridicas independientes que
conforman un grupo empresarial.
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1.3. Principios éticos
fundamentales

En Ad Maiorem basamos nuestro proceder en
los principios fundamentales del bien social,
cuidado, equidad, integridad, justicia, lealtad,
legalidad, libertad, medio ambiente, respeto,
responsabilidad, seguridad, tolerancia,
transparencia y veracidad, como mecanismos
que refuercen el buen funcionamiento y
flabilidad de nuestra gestion, asi como nuestra
imagen y reputacion corporativa.

1.4. Nuestra cultura
1.4.1. Mision:

Brindar a nuestros clientes soluciones innova-
doras para la gestion de proyectos tecnologi-

cos de alto impacto social, proporcionandoles
el asesoramiento y las competencias necesar-
ias para la creacion de valor y el exito de cada

una de sus acciones.

1.4.2. Vision:

Ser un referente estratégico de innovacion
tecnologica a nivel internacional, comprometi-
dos con la satisfaccion de nuestros clientes y
el desarrollo de nuestro equipo.

1.4.3. Valores:

+ Honestidad: Actuamos con sinceridad y
veracidad en todos nuestros procesos.
Gestionamos nuestra actividad empresarial
con transparencia, comprometidos con el
desarrollo en conjunto.

* Talento: No solo aportamos conocimiento y
experiencia, sino que ademas trabajamos
desde la empatia y el positivismo para lograr
que la excelencia individual contribuya al exito
general.

+ Innovacion: Desempenamos un rol
protagonico en el diseno y desarrollo de
nuevas tecnologias. Utilizamos nuestra experi-
encia para implementar soluciones al servicio
de nuestros clientes y de la sociedad.

+ Proyeccion: Pensamos en futuro. Queremos
irmas alla y ser el nexo entre personas, nuevas
ideas y grandes posibilidades.

- Etica: Nos regimos bajo normas y principios
que regulan el respeto por las personas, el
entorno y la diversidad. Este representa
nuestro metodo para construir relaciones
solidas y de confianza.
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2. Normas de _
conductay gestion
corporativa

2.1, Ayudas publicas y
subvénciones

En Ad Maiorem, nuestros directivos y/o
empleados, estan obligados a exponery
proceder con absoluta veracidad durante
todas las etapas de las que se compone el
proceso de solicitud y gestion de ayudas
publicas y/o subvenciones para el estudio,
gjecucion y/o realizacion de proyectos
tecnologicos relacionados con nuestras areas
en las que nos desarrollamos.

En Ad Maiorem estamos en contra de
cualquier tipo de acto fraudulento, por lo que,
a efectos de mantener nuestra transparencia
con respecto a la solicitud de ayudas publicas
y/0 subvenciones, hos comprometemos a
suministrar informacion veraz, oportunay fiel a
la realidad de nuestra gestion.

Nos adherimos al cumplimiento de cada una
de las condiciones relacionadas a la
concesion de ayudas publicas y/o
subvenciones que hemos solicitado y/o en las
que hemos sido beneficiarios. Para ello, nos
mantenemos oportuna y convenientemente
comunicados con la institucion u organismo
que concede la ayuda publica y/o
subvencion, acreditando informacion y
documentacion necesaria para la misma
durante todas las etapas de las que se
compone el proceso (solicitud y/u obtencion,
ejecucion del proyecto, informes de
resultados, entre otros).
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Dentro de Ad Maiorem, cualquier persona
natural y/o juridica vinculada a un proceso de
solicitud de ayudas publicas y/o
subvenciones, debera de tener en cuenta que
la empresa prohibe rotundamente la
realizacion de las siguientes acciones, sean
estas a titulo personal y/o grupal:

- Falsear, alterar u omitir cualquier dato o
informacion requeridos en el proceso de
solicitud u obtencion de la ayuda publica y/o
subvencion.

- Incumplir o alterar cualquiera de las
condiciones previstas o forma y/o
procedimientos con respecto a la gjecucion
del proyecto para el que fue concedida la
ayuda publica y/o subvencion.

- Falsear, alterar u omitir cualquier dato o
informacion sobre el proyecto en ejecucion en
los informes y/o reportes de seguimiento
remitidos al organismo publico
correspondiente.

En Ad Maiorem nos comprometemos a brindar
informacion completa, oportuna y veraz, sobre
la gestion gjecutiva y condicionamientos
administrativos a cumplir como beneficiarios
de la ayuda publica y/o subvencion.

Asimismo, a dar informacion sobre el
desarrollo del proyecto, merced del cual se
solicita la ayuda publica y/o subvencion, los
planes asociados al mismo, los recursos a
emplear y demas elementos de los que se
conforma el mismo.

En esta misma linea, en Ad Maiorem,
aseguramos que el importe economico
proveniente de la ayuda publica y/o
subvencion, mantendra el fin exclusivo y unico
de cubrir los costes provenientes de la
ejecucion del proyecto subvencionado, no
pudiendo emplearse total y/o parcialmente

para otros fines ajenos al objetivo para el que
fue otorgado. El proyecto debera de ser
ejecutado bajo las indicaciones, planesy
objetivos presentados a la institucion u
organismo que concede la ayuda publica y/o
subvencion.

2.2. Buenas practicas
tributarias

En Ad Maiorem estamos comprometidos con
el cumplimiento de las obligaciones tributarias
y fiscales en cada uno de los territorios en
donde desarrollamos nuestra actividad
empresarial. Nuestro proceder, en este caso,
se alinea con politicas que permitan gestionar
los asuntos fiscales y tributarios vinculados a
nuestra compania de manera responsable y
de acuerdo con la normativa vigente.

Buscamos garantizar el mas alto estandar de
seguridad juridica y control con respecto a la
toma de nuestras decisiones sobre temas
vinculados al entorno tributario, razon por la
cual nuestros directivos y/o empleados
participantes de actividades y/o toma de
decisiones enmarcadas dentro del ambito
tributario, deberan adecuary responder a su
gestion con legalidad, cumpliendo con todos
los procedimientos internos establecidos,
manteniendo informado al equipo y superiores
vinculados a dichas tareas, con el fin de
promover acciones de prevencion de riesgos
tributarios provenientes de las actividades que
realiza Ad Maiorem.

Extendemos nuestro compromiso a no utilizar
estructuras con finalidades tributarias poco
transparentes, asi como a no operar en
paraisos fiscales sin aparente necesidad.
Asimismo, nos comprometemos a colaborar
con las Autoridades Fiscales vigentes, con
quienes tenemos el proposito de establecer



y/0 fortalecer relaciones basadas en la
transparencia, confianza, reciprocidad, buena
fe y respeto por la ley.

2.3. Competencia desleal

En Ad Maiorem nos comprometemos a
competir en los mercados evitando la
deslealtad y cumpliendo con la normativa,
reglas y principios aplicados a la defensa de la
libre competencia, defendiendo la igualdad de
condiciones y evadiendo cualquier accionar
que impida una sana competencia en
cualquiera de los mercados en los que
participamos.

Exhortamos a nuestros directivos y/o
empleados a no realizar acciones que puedan
afectar, la libre y sana competencia de Ad
Maiorem en el marco de su accionar
empresarial.

De esta forma, Ad Maiorem toma una postura
de caracter prohibitivo con respecto a
conductas que restrinjan y/o limiten la libre
competencia, siendo entre las de mayor
relevancia la colusion en perjuicio de
empresas competidoras, malversacion de
relaciones con organismos fiscalizadores,
reguladores y/u otras instituciones
gubernamentales, mal uso de informacion
confidencial y publicidad enganosa.

2.4. Confidencialidad de la
informacion

En Ad Maiorem estamos obligados a proteger
la informacion confidencial y/o reservada
encomendada a cada uno de los miembros
del equipo, de acuerdo con el cargo que
desempena (técnicos, financieros, comerciales
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u otros que formen parte de nuestra
estructura empresarial).

Dicha informacion solo debera ser utilizada
para fines vinculados al ambito de la relacion
laboral que Ad Maiorem mantiene con sus
directivos y empleados, y no podran ser
revelados a terceros, sin previo aviso y
consentimiento escrito de la empresa, salvo
excepciones por tratarse de solicitudes de
informacion exigidas por ley, en cuyo
destinatario se senale a una autoridad judicial,
administrativa, reguladora y/o fiscalizadora.

En el caso de miembros del equipo que, a
razon de sus funciones y responsabilidades,
accedan a informacion con caracter altamente
sensible para Ad Maiorem, deberan de
suscribir, con caracter de obligatoriedad,
compromisos especificos de confidencialidad
que seran anexados a su contrato laboral.

2.5. Conflicto de intereses

En Ad Maiorem, todos sus directivos y
empleados, estan obligados a comunicar a la
empresa, por medio de su jefe y/o superior
jerarquico inmediato, sobre la existencia de
conflictos de interés y/o advertir o anticipar de
posibles que pudieran haberse gestado tanto
a nivel interno, entre miembros del equipo, y/o
externo, con personas vinculadas a la empresa
y/0 al equipo, y/o diversas organizaciones.

Entendemos como personas vinculadas a Ad
Maiorem y/0 a su equipo a:

- Los conyugues del nuestros directivos y
empleados o una relacion analoga de
afectividad, si asi aplicara.

- Hermanos ascendientes o descendientes,
tios, sobrinos, primos de la persona miembro
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del equipo y de su conyugue, si asi aplicara.

- Personas juridicas y/u organizaciones
gestionadas una por una persona miembro del
equipo y sus vinculantes antes mencionados.

Los directivos y/o empleados de Ad Maiorem
que por alguna razon se vean involucrados
y/0 afectados por una situacion de conflicto
de interés, deberan de abstenerse a participar
en el proceso y/o decision con respecto al
mismo. En cualquier resolucion o decision
sobre una situacion de conflicto de interes,
queda por sentado que se priorizara siempre
elinterés de Ad Maiorem.

A modo de ejemplo, las situaciones que
pueden provocar un conflicto de interés son
las siguientes:

- Participar en decisiones que afecten al
negocio con partes con las que los directivos y

10

empleados, o un familiar cercano de los
mismos tengan intereses o de las que pueda
surgir un interés personal.

- Uso del nombre de la empresa para
aprovechar beneficios personales.

- Proponer o aceptar acuerdos de los que
puedan derivarse beneficios personales.

- Realizar escrituras, suscribir contratos y en
general llevar a cabo cualquier
comportamiento que, directa o
indirectamente, pueda causar danos a la
empresa, tambien en términos de imagen y/o
credibilidad en los mercados donde nos
desarrollamos.




2.6. Cumplimiento de la
legalidad

En Ad Maiorem, todos sus directivos y
empleados, velan por el cumplimiento de la
legislacion y normativa vigente en cada lugar
en el que desarrollamos nuestras actividades.
Rechazamos cualquier tipo de practica ilegaly
accionar corrupto, comprometiéndonos en
todo momento con la legalidad y las buenas
practicas empresariales. Asimismo, nos
adherimos al respeto de cada una de las
obligaciones y compromisos asumidos por Ad
Maiorem en sus relaciones contractuales con
terceros.

Queda terminantemente prohibido que los
directivos y/o empleados de Ad Maiorem
colaboren con terceros y/o sean parte de
actos que violen las leyes establecidas para el
correcto desenvolvimiento de la empresa;
asimismo se prohibe su participacion en
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acciones, que, dentro del marco legal,
comprometan el principio de legalidad y/o
danen la reputacion de Ad Maiorem frente a la
opinion publica en general.

2.7. Lucha contra el blanqueo
de capitales

En Ad Maiorem apoyamos la lucha en contra
del blanqueo de capitales, y las
irregularidades que pudieran desprenderse de
su practica, incluyendo las que provienen de
actividades ilicitas y/o criminales. Este
compromiso lo hacemos extensivo a los
diversos grupos de interés con quienes nos
relacionamos (clientes, proveedores,
suministradores, competidores o autoridades,
entre otros).

11
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Nos adherimos y comprometemos al
cumplimiento de todas las disposiciones y
normas legales que rigen el ambito contra el
blanqueo de capitales, que puedan ser
aplicables y de ayuda para su erradicacion.

2.8. Prevencién de la
corrupcion

En Ad Maiorem, sus directivos y empleados,
estan prohibidos de participar directa y/o
indirectamente en cualquier tipo y acto de
corrupcion como sobornos, extorsion,
falsificacion de adjudicaciones publicas, trafico
de influencias, uso ilegal o mal intencionado
de informacion confidencial, entre otros, que
pudieran gestarse de las relaciones que Ad
Maiorem mantiene con sus diversos grupos de
interes, y opinion publica en general.

Asimismo, cualquier persona natural y/o
juridica con la que Ad Maiorem mantenga una
relacion contractual, no podra aceptar por
ningun medio y remitente, ningun tipo de
pago, obsequio u otros similares que no esten
contemplados como licitos, moraly
eticamente permitidos.

2.9. Principio de no
discriminacion y no acoso

En Ad Maiorem actuamos con justicia y sin
prejuicios, y prohibimos cualquier tipo de
discriminacion, sin importar cual sea su causa
u origen (afiliacion sindical, discapacidad,
edad, idioma, nacionalidad, opinion,
orientacion sexual, posicion economica, raza,
religion, sexo, y/o cualquier otra condicion y/o
circunstancia personal y/o social).

Asimismo, rechazamos todo tipo de accionar
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que pueda suponer algun tipo de acoso, sea
este, sexual, moral, laboral y/u otros que
puedan atentar en contra de la dignidad de
una persona. Aconsejamos a nuestros
directivos y empleados a no incurrir en
conductas que pudieran ser catalogadas
como acoso, abuso de autoridad, asi como
cualquier otra conducta que pueda generar un
entorno de trabajo intimidatorio, ofensivo u
hostil.

2.10, Relaciones con
gobiernos y autoridades

En Ad Maiorem no apoyaremos, ni
financiaremos, directa y/o indirectamente, a
ningun partido politico, ni a sus candidatos y/o
representantes.

Nos comprometemos a que nuestras
relaciones con autoridades, organismos
reguladores, fiscalizadores, administrativos o
similares pertenecientes al sector publico se
gesten en base a principios de la
transparencia y buenas costumbres, buscando
en todo momento cooperar con las
autoridades, cumpliendo con nuestras
obligaciones y de acuerdo con lo que nuestras
posibilidades permitan.

En Ad Maiorem, todos sus directivos y
empleados, estan obligados a comunicar a la
empresa, por medio de su jefe y/o superior
jerarquico inmediato, si es que recibieron
solicitudes de reuniones y/o documentacion
confidencial y/o poco rutinaria provenientes
de autoridades, organismos reguladores,
fiscalizadores, administrativos o similares
pertenecientes al sector publico, con el fin de
deslindar cualquier tipo de controversia que
pudiera gestarse, salvaguardando, en todo
momento, la transparencia y la buena fe de la
empresa.



2.11. Respeto por el medio
ambiente

En Ad Maiorem desarrollamos nuestras
actividades en linea con el respeto por el
medio ambiente y el cumplimiento de los
estandares de la normativa ambiental vigente
estipulada en cada uno de los lugares donde
tenemos presencia empresarial.

Estamos comprometidos con el desarrollo
sostenible, el mismo que basamos en la
identificacion oportuna de los efectos que
genera cada una de las actividades que
realizamos, con el objetivo de identificar,
gestionary minimizar el riesgo e impacto
ambiental provocado como resultado de la
gjecucion de estos.

Nuestros directivos y empleados estan
condicionados a cumplir cabalmente con el
cumplimiento de la legislacion
medioambiental que se indique en el
cumplimiento de sus funciones, priorizar
criterios preventivos antes que correctivos 'y
sensibilizar sobre temas medioambientales a
los demas miembros del equipo en todo
momento.

2.12. Respeto por los
derechos humanos
adhesion al Pacto
las Naciones Unidas

undial de

En Ad Maiorem estamos alineados y
comprometidos con el respeto de los
derechos humanos y las libertades publicas,
puntualizados en el marco de nuestra
adhesion a los 10 Principios que dicta el Pacto
Mundial de la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU), derivados de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, la
Declaracion de la Organizacion Internacional
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del Trabajo (OIT) sobre Principios
fundamentales y Derechos Laborales, la
Declaracion de Rio de la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre Medio Ambiente y
Desarrollo, y la Convencion de las Naciones
Unidas en contra de la Corrupcion, que a
continuacion mencionamos:

« Principio 1 (Derechos Humanos): Las
empresas deben apoyary respetar la
proteccion de los derechos humanos
fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su ambito de
influencia.

* Principio 2 (Derechos Humanos): Las
empresas deben asegurarse de que sus
empresas no son complices en la vulneracion
de los Derechos Humanos.

« Principio 3 (Normas Laborales): Las
empresas deben apoyar la libertad de
afiliacion y el reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacion colectiva.

« Principio 4 (Normas Laborales): Las
empresas deben apoyar la eliminacion de
toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo
coaccion.

« Principio 5 (Normas Laborales): Las
empresas deben apoyar la erradicacion del
trabajo infantil.

« Principio 6 (Normas Laborales): Las
empresas deben apoyar la abolicion de las
practicas de discriminacion en elempleoy la
ocupacion.

+ Principio 7 (Medioambiente): Las empresas
deberan mantener un enfoque preventivo que
favorezca el medio ambiente.

* Principio 8 (Medioambiente): Las empresas
deben fomentar las iniciativas que promuevan

13
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una mayor responsabilidad ambiental.

+ Principio 9 (Medioambiente): Las empresas
deben favorecer el desarrollo y la difusion de
las tecnologias respetuosas con el
medioambiente.

« Principio 10 (Anticorrupcion): Las empresas
deben trabajar contra la corrupcion en todas
sus formas, incluidas extorsion y soborno.

2.13. Responsabilidad Social
Corporativa (RSC)

En Ad Maiorem estamos comprometidos con
los principios enmarcados en las buenas
practicas de Responsabilidad Social
Corporativa (RSC), por medio de la que
promovemos y contribuimos activa y
voluntariamente al desarrollo socioecondémico
de cada uno de los lugares en donde tenemos

14

presencia juridica y/o participacion
empresarial.

En el marco de la inversion para desarrollar el
talento del sector tecnologico, contamos con
politicas que aseguran la participacion de
nuestros directivos y empleados, en proyectos
de innovacion a largo plazo. Por medio de
esta, fomentamos un entorno de trabajo
accesible, libre de discriminacion, alineado a
la legislacion vigente y que asegura altos
estandares de calidad en los puestos que
ofrecemos.

2.14. Seguridad de la _ .
informacion y proteccion de
datos

En Ad Maiorem hemos definido una normativa
que regula la gestion de seguridad de la
informacion y proteccion de datos, que se



incluye en el “Acuerdo de Confidencialidad y
Secreto Profesional’, documento de
cumplimiento obligatorio, que recoge los
principios de actuacion con respecto a esta
actividad. Es firmado de comun acuerdo
durante el proceso de vinculacion de un
nuevo recurso, siendo aplicable, por igual, a
todos los directivos y/o empleados de la
compania.

2.14.1. Respeto por la propiedad intelectual

En Ad Maiorem prohibimos la reproduccion,
cesion, copia, distribucion, modificacion,
plagio, total y/o parcial, de soluciones,
sistemas de software, y/o productos
informaticos, metodologias, planesy disenos
industriales, marcas, nombres comerciales,
patentes y/u otros productos similares de
propiedad de Ad Maiorem y/o de terceros
(persona fisica o entidad ajena a Ad Maiorem,
que mantenga o no, relacion alguna con
nuestra compania) sin que exista una
autorizacion expresa por medio de un
documento oficial que asi lo acredite.

Asimismo, en Ad Maiorem, prohibimos
cualquier tipo de instalacion y/o ejecucion de
sistemas, programas y/o ficheros que
pudieran vulnerar y/o suprimir la proteccion
de seguridad de la informacion y proteccion
de datos, respectivamente.

2.14.2. Uso de recursos corporativos
Con el objetivo de cumplir con la gestion de

seguridad de la informacion y proteccion de
datos, los recursos corporativos (aplicaciones,

correo electronico, internet, movil, portatil, red,

sistemas, entre otros), podran ser
monitorizados y supervisados continuamente
y/0 cuando Ad Maiorem lo considere
oportuno.
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De identificarse algun tipo de incumplimiento
y/0 mal uso de los recursos corporativos de la
empresa, esta podra tomar las acciones
legales, tecnicas y/o contractuales que sean
necesarias para salvaguardar la proteccion de
sus derechos.

2.15. Seguridad y salud en el
trabajo

En Ad Maiorem nos comprometemos a
proteger la salud e integridad fisica de todos
los directivos y/o empleados que forman
parte de nuestro equipo. Para ello contamos
con una politica de seguridad y salud en el
trabajo que hemos basado en el estricto
cumplimiento del marco regulatorio vigente
de formacion y prevencion de los riesgos
laborales.

Para cumplir con dicha politica, dotamos a
nuestros directivos y/o empleados de los
recursos necesarios para el correcto
desempeno de sus funciones, asegurandoles
un entorno saludable y seguro de todo riesgo.
Por su parte, nuestros directivos y/o
empleados se comprometen a observary
cumplir rigurosamente todas las normas de
salud y seguridad en el trabajo, asi como de
hacer buen uso, y mantener en buenas
condiciones, el equipamiento que tengan
asignado para el desarrollo de su trabajo,
asegurando su propia seguridad y la de todas
las personas que pudieran estar involucradas
y/0 afectadas por sus actividades.

En Ad Maiorem tambiéen velaremos porque
nuestros proveedores, ejecuten estas
acciones cumpliendo correctamente con la
normativa legal que se les aplique en materia
de seguridad y salud en el trabajo y proteccion
del medioambiente.
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2.16. Transparenciade la .
gestion econémica-financiera

En Ad Maiorem nos comprometemos con la
transparencia de nuestra gestion
economica-financiera, principio que debe regir
de manera transversal a cualquiera de las
acciones que realiza la compania, y que
hacemos extensivo al aspecto basico que
debe de regir en la actuacion de cada uno de
nuestros directivos y/o empleados con
respecto a su actividad profesional y laboral
dentro de Ad Maiorem.

Para estos efectos, las cuentas anuales
reflejaran fielmente la realidad patrimonial
economicay financiera de Ad Maiorem,
acorde a los principios de contabilidad y
normas internacionales de informacion
financiera, toda vez que sean aplicables.

Del punto anterior, se desprende que, ningun
director y/o empleado distorsionara y/u
ocultara informacion alguna de los informes
y/0 registros contables de la empresa;
asimismo, segun las funciones
correspondientes de cada miembro del
equipo, queda estipulado como de su entera
responsabilidad, asegurar que los hechos
relativos a la gestion de las operaciones de la
empresa se reflejen correcta y verazmente a
nivel contable.

Toda operacion realizada tiene que estar
basada y sustentada por documentacion
adecuada y comprobable. Los principios utiles
para la gestion contable son la correccion,
integridad y transparencia, en pleno
cumplimiento de la normativa vigente. Esta
terminantemente prohibido brindar
informacion incorrecta, equivocada y/o
confusa, toda vez que falte a la integridad de
la comunicacion de la informacion
contraviniendo el presente Cédigo de Eticay
la normativa economica-financiera de Ad
Maiorem.
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2.17. Veracidad, cordialidad y
buena fe

En Ad Maiorem nos comprometemos con que
todas las acciones y comportamientos de
nuestros directivos y/o empleados, en el
desempeno de sus funciones, estén
inspirados en la transparencia, la equidad y el
respeto mutuo, asi como en la legitimidad
tanto formal como sustancial, de acuerdo con
la normativa vigente, persiguiendo el fin de
proteger a la compania, sus activos e imagen
ante la opinion publica en general.

En particular, los directivos y/o empleados de
Ad Maiorem, rechazan los siguientes
comportamientos:

- La busqueda de intereses personales o de
terceros en detrimento de los intereses
sociales.

- La explotacion abusiva, interés personal o de
terceros, del nombre y reputacion de Ad
Maiorem.

+ Oportunidades de negocio adquiridas y
aprendidas en el desempeno de su asignacion
o funcion.

- Eluso de bienes y equipos de los que
dispone el personal de Ad Maiorem en el
desempeno de sus funciones para fines
distintos a los relacionados con la empresa.

Ademas, los directivos y/o empleados de Ad
Maiorem, no aceptan, ni realizan, para si o para
terceros, presiones, recomendaciones o
denuncias que puedan perjudicar a la
empresa, a ellos mismos y/o a terceros.
Asimismo, no hacen promesas y/u ofertas
indebidas de ningun tipo.



« Principales
estinatarios y/o
grupos de intereés

3.1. Clientes

Para argumentar la venta de nuestros
servicios, en Ad Maiorem, utilizamos
informacion veraz, acordes con las
necesidades del cliente. Garantizamos que
toda informacion que Ad Maiorem posea y/o
adquiera a lo largo de la relacion con sus
clientes, quedara debidamente amparada por
las leyes vigentes en materia de seguridad de
la informacion y proteccion de datos.

En Ad Maiorem estamos comprometidos con
el cumplimiento de todos los acuerdos
previamente establecidos, consignados en el
contrato y/o convenio marco que, para tal fin,
se ha hecho de conocimiento y se ha firmado
por ambas partes en senal de aceptacion. Si
por circunstancias imprevistas no resulta
posible concretar el compromiso contraido, es
obligacion de Ad Maiorem dar una respuesta
satisfactoria a los clientes. De la misma forma,
por ningun motivo se tomaran represalias
cuando un cliente genere una queja y/o
reclamacion con respecto a alguno de
nuestros directivos y/o empleados, toda vez
que este haya faltado a lo descrito
anteriormente.

A efectos de crear y mantener un entorno
comercial basado en la confianza, la
credibilidad y la transparencia, en Ad Maiorem,
promovemos, recomendamos y exhortamos,
entre nuestros clientes, al cumplimiento del
marco comercial, contable, fiscaly
Jjuridico-legal, aplicable al mercado o los
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mercados en los que hemos establecido
algun tipo de relacion contractual. En
consecuencia, en caso de identificar que un
cliente es parte y/o esta involucrado directa
y/0 indirectamente en actos ilegales, Ad
Maiorem podra tomar la decision de terminar
la relacion comercial con el implicado,
reservandose el derecho de detallar las
causas si es que lo considera pertinente.

Por otro lado, nuestros clientes deberan estar
alineados con el respeto por los derechos
humanos y los 10 Principios que dicta el Pacto
Mundial de la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU), asi como cumplir las leyes,
normas y requisitos aplicables a la gestion de
nuestros servicios.

3.2. Directivos y/o0 empleados

En Ad Maiorem estamos comprometidos con
la creacion de un espacio para desarrollar las
capacidades de nuestro equipo en los
entornos de innovacion tecnologica mas
importantes del mundo. Todos nuestros
directivos y empleados son tratados con
dignidad, equidad, igualdad, imparcialidad y
respeto, siendo el principal objetivo incentivar
e impulsar, desde la meritocracia, diversas
oportunidades de crecimiento personaly
profesional. Asumimos criterios de valoracion
profesional que tienen el proposito exclusivo
de medir el esfuerzo, rendimiento y talento de
sus directivos y empleados,
independientemente de circunstancias
personales y/o condiciones especificas.

Toda persona parte de nuestro equipo, conoce
y aplica la normativa y legislacion vigente del
mercado o los mercados en los que
desarrollamos nuestras actividades; por tanto,
respetamos los compromisos y cumplimos
con las obligaciones y relaciones
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contractuales que estas demanden con
nuestros diversos grupos de interes, segun
sea el caso.

De esta misma forma, todos los directivos y/o
empleados de Ad Maiorem aceptany se
alinean con los principios y criterios en los que
la empresa basa sus actividades, en la eficacia
de su gestion, en la generacion de valor en
favor de los clientes y en el cumplimiento de
los objetivos que se enmarcan.

Nuestro compromiso integra, ademas, los
principios relativos a la conciliacion de la vida
laboral 'y familiar, asi como los relativos a la
formacion constante, en donde brindamos
diversas posibilidades para que sus directivos
y/0 empleados, puedan incrementar y/o
actualizar sus conocimientos en un campo
determinado, adquirir destreza en el uso de
herramientas especificas que les ayudaran a
desarrollar sus actividades laborales, alcanzar
su pleno desarrollo profesional y objetivos
personales simultaneamente; y en la apertura
de la tecnologia como un medio de
socializacion e incremento de la calidad de
vida de todos nosotros.

3.3. Proveedoresy
subcontratistas

En Ad Maiorem, la seleccion de proveedoresy
subcontratistas se realizara bajo estrictos
criterios de transparencia y objetividad, asi
como de acuerdo con las verdaderas
necesidades de la empresa. En todo momento
se buscara garantizar los aspectos de calidad,
experiencia, precio, solvencia técnicay
financiera del proveedor y/o subcontratista,
con el fin de asegurar las mejores condiciones
para Ad Maiorem, sin perjudicar los intereses
del proveedor y subcontratista, o algun tercero
cualquiera que sea su funcion.



Garantizamos que toda informacion que Ad
Maiorem posea y/o adquiera a lo largo de la
relacion con sus proveedores y
subcontratistas, quedara debidamente
amparada por las leyes vigentes en materia de
seguridad de la informacion y proteccion de
datos.

Los directivos y/o empleados de Ad Maiorem
vinculados a la seleccion de proveedores y
subcontratistas, deberan de contraer
relaciones comerciales con estos, respetando
y cumpliendo con los principios de la buena fe
y las buenas costumbres, adjudicado trabajos,
proyectos, productos y/o servicios,
unicamente con la certeza de que son
indispensables para el cumplimiento de los
compromisos y acciones que la empresa deba
gestionar.

Ad Maiorem, en estos casos, proveera de los
medios necesarios para evitar que intereses
personales provenientes de sus directivos y/o
empleados influyan decisivamente en todos
los procesos arriba referidos, realizando una
evaluacion continuada de sus proveedoresy
subcontratistas sobre el cumplimiento de
requisitos de calidad seguridad laboral 'y
medioambiente.
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4. Difusiony
comunicacion

En Ad Maiorem difundimos y comunicamos el
contenido de este Codigo de Etica a todos sus
grupos de interés y opinion publica en
general; los mismos que seran oportunay
adecuadamente informados de la existencia
de este, aconsejando, exhortando y/u
obligando a cumplir con el mismo, segun sea
el casoy el tipo de relacion que exista entre la
companiay el interesado (contratos laborales,
contratos comerciales, procesos de
contratacion y homologacion de proveedores
y subcontratistas y/u otras formas de
adhesion que pudieran resultar en una
relacion empresarial).

4.1. Canales directos

En Ad Maiorem ponemos a disposicion dos
canales que permiten comunicary/o denun-
ciar, de forma absolutamente confidencial,
todo tipo de conductas y/o comportamientos
ilicitos, irregularidades e infracciones que
puedan considerarse de gravedad para el
correcto gjercicio de los principios estableci-
dos en el presente Codigo de Etica. Asimismo,
para realizar cualquier tipo de consulta y/o
duda con respecto a la interpretacion y/o
aplicacion de este, asi como su cumplimiento
legaly normativo:

+ Pagina web (formulario):
https:/www.admaiorem.com/contacto-codigo-de-etica

- Correo electronico: info@admaiorem.com
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4.2. Denuncia de
irregularidades

En Ad Maiorem nos comprometemos a
examinary analizar al detalle todas las comu-
nicaciones y/o denuncias de presuntas
violaciones al presente Codigo de Etica.
Nuestros clientes, directivos y empleados,
proveedores y subcontratistas, y opinion
publica en general con quien Ad Maiorem
mantiene algun tipo de relacion, deberan de
sentirse libres de expresar sus temores y/o
llamar la atencion sobre acciones con posibles
implicaciones éticas y morales, que pudieran
derivar en perjuicios personales y/o que
atenten en contra de la imagen de la empresa.

Solo podran comunicarse y/o denunciarse
conductas irregulares en relacion con el
objetivo expresado en el presente Codigo de
Etica, y nunca referidas a ambitos distintos y/o
de la vida privada de las personas y/o infor-
macion confidencial de empresas terceras.
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La comunicacion y/o denuncia debera de
indicar como minimo la identidad de la perso-
na o personas sobre las que se aprecia la
conducta irregular, y el hecho o hechos en que
consiste la conducta irregular, senalando
puntualmente cual ha sido la falta y/o vulner-
acion de la normativa, materia de este Codigo
de Etica. Asimismo, siempre que sea posible
se debera de adjuntar documentacion de
soporte que acredite la conducta irregular. En
Ad Maiorem daremos acuse de recibo a las
comunicaciones y/o denuncias en un plazo
que no supere los siete (7) dias laborales
desde recepcion de este.

No toleraremos, en ninguna circunstancia,
represalias contra cualquier persona que
desee comunicarnos y/o informarnos de un
hecho que considera denunciable, y que esté
estipulado en el presente Codigo de Etica.
Asimismo, en ningun caso se amenazara, ni se
tomara ninguna accion adversa y/o discrimi-
nacion contra quienes denuncien conductas
irregulares.



5. Consecuencias
porel
inclumplimiento de lo
previsto en este
Codigo de Etica

5.1. Sanciones

Las disposiciones de este Cédigo de Etica son
parte integral de las obligaciones contrac-
tuales asumidas con nuestros diversos grupos
de interés, sean estos, clientes, directivos 'y
empleados, proveedores y subcontratistas, o
sujetos que mantengan algun tipo de relacion
con Ad Maiorem.

Ningun comportamiento ilicito, ilegitimo, o
incluso incorrecto, podra ser justificado o
considerado menos grave. La violacion de las
reglas y hormativas vinculadas al presente
documento, pueden constituir un incum-
plimiento de las obligaciones contractuales,
consecuencias legales, y demandas de
compensacion por danos a favor de Ad
Maiorem.

6. Control de
aplicacion

Con el fin de garantizar el cumplimiento del
presente Cédigo de Etica, la Direccién General
de Ad Maiorem, ha convocado a un Comité
compuesto por responsables de las areas de
Administracion, Marketing y Recruitment.
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EL Comité de Etica tendra a su cargo el cum-
plimiento de las siguientes tareas:

- Interpretacion y resolucion de consultas que
se planteen con respecto al Codigo de Etica.

- Recepcion y evaluacion de comunicaciones
y/0 denuncias relacionadas con la aplicacion
del Codigo de Etica. Puntualmente, dictaminar
en los casos de expediente laboral por
violacion del Codigo.

- Dar el tramite correspondiente a las comuni-
caciones y/o denuncias recibidas, si procede,

hasta dictar una resolucion definitiva o conclu-
siva.

- Proponer a la Direccion General todo tipo de
modificaciones, aclaraciones, nuevas normasy
politicas que pudiera requerir el Codigo de
Etica con el fin de implementar mejoras en el
mismo.

7_. Aprobaciony
vigencia

EL Codigo de Etica ha sido aprobado con fecha
de 15 de septiembre de 2021 por la Direccion
General de Ad Maiorem, quien oportunamente
indicara la periodicidad en que se revisaray
actualizara este documento.
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La informacion contenida en el presente documento es cumplimiento obligatorio.
Contiene principios y valores que deben servir de guia para todos los directivos y
empleados de la empresa en el gjercicio de las funciones de su puesto de trabajo,
haciendose extensivo al cumplimiento de la normativa legal que en el mismo se
indica, a proveedores y subcontratistas, y otros terceros que presten servicios a Ad
Maiorem y/o que actuen total y/o parcialmente en nombre de esta, identificados
todos bajo una relacion juridica y/o contractual, independientemente del territorio

geografico en el que desarrollen su actividad.

Francesco Cognata
CEO




ADMAIOREM

+34 911 28 30 10
Ronda de Poniente 2, Edificio 2, Planta 2, Oficina F, Tres Cantos, 28760, Madrid, Espana

+30 02 3046 2586
Via Libero Temolo 4, Planta 4, 20126, Milan, Italia

+31204 91 9191
Kingsfordweg 151, 1043 GR, Amsterdam, Paises Bajos

info@admaiorem.com

https://www.admaiorem.com

MOY (OO



